@‘UNIVERSIDAD
FASTA . RTOMRO

LSRR Y Ll ]

Mar del Plata, 10 de agosto de 2018
RESOLUCION DEL RECTORADO N° 303/18
VISTO:

La Resolucion del Ministerio de Educacion de la Nacion N° 3400/17 que aprueba los estandares de la
carrera de Contador Publico,

La convocatoria a acreditacion RESFC-2017-572-APN-CONEAU#ME,

La necesidad de ajustar contenidos, carga horaria y horas de formacion préctica inherentes a la carrera
mencionada uf supra,

La propuesta presentada por la Facultad de Ciencias Econdmicas. y
CONSIDERANDO:

Que resulta necesario hacer lugar a las modificaciones presentadas en tanto que ellas se adecuan a la
Resolucién del Ministerio de Educacion N° 3400/17,

Que dicha propuesta fue tratada y aprobada por unanimidad en la reunion de Consejo Superior de fecha
10 de julio del 2018 en la cual se analizaron las modificaciones presentadas y la pertinencia de los cambios
propuestos,

Que la reforma del plan de estudios de la carrera de Contador Plblico abarcard la misma en su sede
presencial y bajo la modalidad de distancia,

Por ello y en uso de las facultades que le confiere el art. 28° del Estatuto Universitario,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD FASTA
DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMAS DE AQUINO
RESUELVE

Articulo 1°.- APROBAR el plan de estudios de la carrera de CONTADOR PUBLICO para la modalidad a
distancia tal como obra en el Anexo de la presente Resolucién conducente al titulo terminal de CONTADOR
: BLICO y al titulo intermedio de TECNICO UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD.
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Articulo 2°.- PRESENTAR la pr{.sente Resolucion a la Comision Nacional de Evaluacion y Acrednacmn
Universitaria en el marco del proceso de acreditacion fijado por RESFC-2017-572-APN-CONEAU#ME.
Articulo 3°.- PRESENTAR la presente Resolucion a la Direccion Nacional de Gestion y Fiscalizacion
Universitaria a los efectos de tomar conocimiento de la presente.

Articulo 4°.- Dése a conocer y archivese.

_BR JUANTARLOS MENA

" SECRETADIA GENERAL " RECTOR
UNIVERSIDAD FASTA UNIVERSIDAD FAST,
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ANEXO - CONTADOR PUBLICO — MODALIDAD A DISTANCIA
I. PRESENTACION DE LA CARRERA

Denominacion: Contador Pablico
Titulos que otorga:
e Contador Pablico ( titulo terminal de grado)
e Técnico Universitario en Contabilidad (titulo intermedio de nivel de pregrado)
Modalidad: Distancia
Dependencia organico-funcional de la carrera: Facultad de Ciencias Economicas
Autoridades de la carrera:
Decano: Mg. Hernan Toniut
Secretario Académico: Esp. Gabriela Costa

Coordinador: CP-Lic. Martin Cejas

2. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

2.1 Antecedentes

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad F.A.S.T.A. comenzo la actividad académica en el aiio
1992. Actualmente tiene las carreras de grado de Contador Publico, Licenciado en Administracion de Empresas,
Licenciado en Recursos Humanos, Técnico Universitario en Marketing con Orientaciones bajo la modalidad
presencial y el ciclo de complementacion curricular de Licenciatura en Turismo, Licenciatura en Marketing,
Licenciatura en Administracion, y la carrera de grado de Contador Piblico, Licenciado en Recursos Humanos y
Técnico en Administracion P.Y.M.E en la modalidad a distancia.

Con fecha 03 de Noviembre de 2017 se realiza una modificacion del plan de estudios segtin Resolucion de
Rectorado N° 393/17, en la cual se suprimen las exigencias académicas complementarias a fin de incluirlas en el
dictado de las asignaturas que asi lo requieren.

Con fecha 08 de Septiembre de 2017 se publica la Resolucion Ministerial 3400-E/2017 en la cual se aprueban
los contenidos curriculares bésicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad de la formacion practica
y los estandares para la acreditacion de la carrera correspondiente al titulo de Contador Publico, asi como la
nomina de actividades reservadas para quienes hayan obtenido el respectivo titulo.

22 Fundamentos

El cambio de paradigmas en la gestion organizacional que ha acaecido en los ultimos aios lleva a tener que
replantear la formacion en temas inherentes a la contabilidad, auditoria e impuestos y gestion interna, tomando

a los mismos desde todas perspectivas que atafien a la realidad econdmicas, brindando una formacion tedrica y
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conccptual acompaﬁ'lda de un mene correhcmn practica, mteg,rado a la vo!unnd de dlt[‘ldf.r la dignidad de la

persona humano.

Paralelamente, las nuevas tecnologias y los cambios en la legislacion han modificado la forma de gestionar las
organizaciones, en el dmbito que ocupa al contador publico. El incremento del uso de las TIC aplicadas a la
gestion de la organizacion, constituyen una muestra de este cambio, en el cual el trabajo puede estar disperso en
diferentes territorios aunque conectado.

La Resolucion Ministerial 3400-E/2017 invita a incluir ciertos contenidos minimos y carga horaria que permita
adquirir los conocimientos y herramientas propias de la actividad profesional de una carrera de grado, con una
perspectiva organizacional moderna equilibrando los objetivos empresariales y las necesidades de las personas
que alli prestan sus servicios. Esta carrera viene a dar respuesta a las exigencias antes expuestas.

Todos estos cambios exigen el replanteo de la formacion y capacitacion de los contadores publicos; estos deben
estar dotados de una mayor cantidad de herramientas y recursos actualizados que les permitan afrontar con
mayor profesionalidad, practicidad y competitividad las actividades profesionales que demandan las
organizaciones de este tercer milenio.

En sintesis, la carrera apunta a formar contadores publicos capaces de abordar su actividad profesional con
énfasis en las nuevas tendencias de la disciplina. Estas se describen a continuacion:

e Formacion Prictica Supervisada. Facilitar la vinculacion de los conocimientos tedricos y practicos
incorporados durante el trayecto formativo de los alumnos, de manera tal que garanticen la adquisicion
de competencias, capacidades, contenidos procedimentales, aptitudes, reglas de funcionamiento
profesional, entre otros.

e Apoyo de las TIC. Las tecnologias de la informacion se aplican crecientemente a la mejora de los
procesos de gestion de una organizacion en el ambito de la gestion econémica.

e Administracion del cambio. La velocidad de cambio en la actualidad exige adaptarse a los
vertiginosos tiempos, siendo una herramienta de ajuste, ya que se amplia la mirada sobre la realidad
para la resolucion de situaciones organizacionales.

e Desarrollo de la responsabilidad social empresarial. Las organizaciones tienden a atender los
problemas sociales generados por su actuacion o aquellos que se encuentran presentes en la sociedad.

e Sustento en la Doctrina Social de la Iglesia. Se prioriza una mirada teorética y prictica del hombre-

persona inserto en la realidad del trabajo.

% DEL PUBLICO AL QUE ESTA DIRIGIDA LA PROPUESTA

La carrera esta direccionada hacia quienes han concluido sus estudios secundarios y/o se encuentran trabajando.
Comprende tanto a las personas que trabajan y buscan incorporar nuevas herramientas para mejorar su

performance, como a aqucllos que buscan la promocion en su trabajo actual a través de la titulacion, y a los
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jovenes y adultos que han optado por iniciar una carrera de grado para desarrollarse en organizaciones, tanto en

el sector piiblico como en el privado.

4. REQUISITOS DE INGRESO A LA CARRERA

Podran inscribirse en la carrera:

e Los egresados de cualquier modalidad de nivel medio;
e Los mayores de 25 afios que cumplan con los requisitos del articulo 7° de la LES en concordancia con la
reglamentacion vigente de la Universidad FASTA, y que hayan cumplido con las exigencias del

programa de ingreso de la Universidad FASTA.

5. OBJETO DE LA CARRERA

La carrera tiene por objeto brindar una formacion teérico-practica que colabore en el desarrollo de competencias

profesionales, seglin los estandares de acreditacion y las leyes que regulan su funcionamiento tanto en el ambito
privado como piblico. Procura, ademds, cimentar el ejercicio profesional en la valoracion y el respeto de la

dignidad humana, asi como en la responsabilidad social que le ataiie al Contador Plblico.

6. OBJETIVOS DE LA CARRERA

Son objetivos de la carrera:

e Formar contadores publicos que puedan integrar el medio social valorando y respetando la dignidad
humana en el ejercicio de su actividad profesional.

e Promover el desarrollo de habilidades en el graduado que le permita comprender la problematica de la
gestion de organizaciones aplicables dentro del ambito contable, laboral, impositivo o interno de las
organizaciones.

e Conocer los procesos y técnicas necesarias para realizar la registracion, medicion y exposicion de la
informacidén contable tanto sea histérico o proyectada.

e Llevar adelante procesos de auditoria y realizar dictimenes sobre materia contable, laboral e impositiva.

e Desarrollar habilidades especificas, que le permitan ejercer exitosamente el rol de control, tales como:
sindico o auditor interno o externo

e Desarrollar en el graduado la capacidad de andlisis critico y de formulacion de soluciones con valor de
creatividad sobre las variables estratégicas relacionadas a sus actividades profesionales reservadas.

e Disefar e implantar sistemas de informacion que permitan alcanzar los objetivos de las organizaciones,
seleccionando y aplicando medidas de control para realizar una evaluacion sobre las acciones diseniadas

e implementadas.

o
\J ¢ Formar profesionales que tengan una actitud ética y responsabilidad social empresaria, fundamentadas

en una vision trascendente de la dignidad de la persona humana y del mundo.
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e Realizacion de actividades de extension hacia el medio ioca[_éii ct cual 9L encuentra inserta. Se
ofrecerdn ftalleres y cursos de extension abiertos al piblico como asi también se seminarizardn
asignaturas de contenido especifico para fomentar una retroalimentacion entre los alumnos de la carrera
y los participantes de la actividad de extension.

e Se fomentara la investigacion dentro de las asignaturas con el fin de desarrollar un espiritu critico y la
difusion del conocimiento producido mediante la vinculacion con el medio.

7. PERFIL DEL EGRESADO

El Contador Publico egresado de la Universidad FASTA contard con modernas herramientas y recursos que le

permitirdn afrontar con profesionalidad. ¢tica e idoneidad/solidez los desafios que demandan las organizaciones
en particular en este tercer milenio.
El Contador Publico de la Universidad FASTA:
e Domina los marcos teéricos y metodoldgicos, para la aplicacion, liquidacion e interpretacion de la
legislacion tributaria, laboral, impositiva, contable, asi como la registracion de la informacion.
e Diseia sistemas de informacion para realizar una gestion eficiente de los recursos en pos de brindar
informacion util para la toma de decisiones.
e Puede analizar criticamente el contexto, enfrentar los cambios y actuar con eficacia y eficiencia en
mercados altamente competitivos y dinamicos, desde los valores del humanismo.
¢ Se comunica correcta y fluidamente, con registros pertinentes.
e Utiliza las TIC como recursos para desenvolverse en su vida personal y profesional.
e Reconoce y valora la centralidad de la persona humana y de su dignidad en el ejercicio profesional.
e Adquiere el sentido de responsabilidad social empresaria que supone el ejercicio ético de la profesion.
¢ Busca alcanzar su realizacion personal a través del desempeiio profesional poniendo en ejercicio la
capacidad de autoevaluarse.

e Desarrolla la empatia para interactuar adecuadamente en equipos de trabajo.

8. ALCANCES DE LOS TiTULOS QUE OTORGA LA CARRERA

Titulo intermedio: Técnico Universitario en Contabilidad (al finalizar el tercer afio de la carrera)

e [Imputar y registrar adecuadamente las operaciones contables.
e Intervenir en las gestiones y trdmites para la riibrica de los registros contables.
Preparar estados contables, conforme a los principios y a las normas de contabilidad generalmente

aceptadas y vigentes.

Elaborar informes de costos historicos y predeterminados y controlar desvios.

e Liquidar sueldos y cargas sociales.
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Disefiar la estructura de la empresa.

Organizar los circuitos administrativos que permitan el control y seguimiento de las operaciones.

Titulo terminal: Contador Piblico (al finalizar el cursado de todas las asignaturas)

Registrar, medir y exponer la informacion contable, historica y proyectada, para todo tipo de
organizaciones y unidades econdmicas.

Realizar los procesos de sindicatura en sociedades. concursos y quiebras en todo tipo de entes ptiblicos
o privados.

Asesorar sobre el cumplimiento de las normas legales que regulan la documentacion comercial e
intervenir en las gestiones y tramites para su rtbrica e implementacion.

Preparar, analizar y proyectar estados contables, presupuestarios, de costos, y de impuestos en empresas
y otros entes.

Planificar, disefiar e implementar sistemas de control de gestion en todo tipo de entes, a partir de la
informacion contable.

Disefiar sistemas de informacion y decision contables para el logro de los objetivos de la organizacion
en todos los segmentos de la contabilidad y costos.

Diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicion y registro de las operaciones de la
unidad econémica, en sus aspectos financieros, econémicos y sociales, tanto en el sector puiblico como
en el privado.

Preparar y administrar presupuestos, evaluar proyectos de inversion y realizar los estudios de
factibilidad financiera en todo tipo de entes.

Diseiiar e implementar sistemas de auditoria interna.

Dirigir y realizar procedimientos de auditoria externa.

Dictaminar en materia contable e impositiva

Participar en el diseiio de las politicas tributarias y el asesoramiento en relaciéon a la aplicacion e
interpretacion de las normas tributarias.

Asesorar en relacion a la gestion financiera de una organizacion.

Asesorar en relacion a la aplicacion e interpretacion de normas laborales y de la seguridad social.
[ntervenir como perito, arbitro, administrador, interventor o consultor en materia judicial.

Realizar toda otra tarea reservada a su profesion, en materia econdmica-financiera y contable, con

referencia a las funciones que le son propias, de acuerdo con la legislacion vigente.

Titulo terminal: Contador Piblico (al finalizar el cursado de todas las asignaturas)
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e Actividades Profesionales Reservadas del Contador Piiblico

1. Diseiar, dirigir e implementar sistemas de informacion contable en todos los segmentos de la
contabilidad de costos.
2. Registrar, medir y exponer la informacion contable, historica y proyectada, para todo tipo de
organizaciones y unidades economicas.
3. Dirigir y realizar procedimientos de auditoria, y dictaminar en materia contable e impositiva.
4. Realizar los procesos de sindicatura en sociedades, concursos y quiebras.
9. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Horas | Total Horas Modalidad
Cadigo NOMBRE semanales Reloj Régimen
PRIMER ANO
DHM4 Historia de la Cultura 4 60 Cuatrimestral Distancia
FIEM327 | Contabilidad 12 180 Cuatrimestral Distancia
FEMI115 | Derecho Pablico 4 60 Cuatrimestral Distancia
FEMI116 | Matemitica | 8 120 Cuatrimestral Distancia
FEMI142 | Administracion (Ciclo Coman) 6 90 Cuatrimestral Distancia
FEMO6 Introduccion a la Economia 6 90 Cuatrimestral Distancia
TOTAL HORAS PRIMER ANO 600
SEGUNDO ANO
DHM3 Filosofia 4 60 Cuatrimestral Distancia
FEM21 Metodologia de la Investigacion 3 45 Cuatrimestral Distancia
FEMI103 | Derecho Privado 5 75 Cuatrimestral Distancia
FEMI117 | Microeconomia 6 90 Cuatrimestral Distancia
FEMII8 | Teoria de la Organizacion 5 75 Cuatrimestral Distancia
FEMI19 | Matematica Il 3 45 Cuatrimestral Distancia
FEMI2 Contabilidad Superior 8 120 Cuatrimestral |  Distancia
FEM14 Historia Econdmica 3 45 Cuatrimestral Distancia
FEM143 | Estadistica (Ciclo Comiin) 6 90 Cuatrimestral Distancia
TOTAL HORAS SEGUNDO ANO 645
TERCER ANO
DHM23 | Teologia 4 60 Cuatrimestral Distancia
FEMI120 | Sistemas de Informacion Administrativa 3 45 Cuatrimestral Distancia
FEMI21 | Macroeconomia 5 75 Cuatrimestral Distancia
FEM328 | Administracion Pablica 5 75 Cuatrimestral Distancia
FEM329 | Direccion General 4 60 Cuatrimestral Distancia
FEM330 | Derecho Laboral 3 45 Cuatrimestral Distancia
FEMI3 Costos | 3 45 Cuatrimestral Distancia
FEMI16 Derecho Comercial 4 60 Cuatrimestral Distancia
)| FEM17 Matemadtica Financiera y Actuarial 3 45 Cuatrimestral Distancia

FEM331 | Costos para la toma de decisiones 4 60 Cuatrimestral Distancia
FEM23 Estados Contables 4 60 Cuatrimestral Distancia
FEM332 | Remuneraciones v Beneficios 3 45 Cuatrimestral | Distancia
FEM333 | Derecho Tributario (C.P.) 3 45 Cuatrimestral Distancia
FEM45 Sociologia 3 45 Cuatrimestral Distancia
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| TOTAL HORAS TERCER ANO | 765 |
Titulo Intermedio: TECNICO UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD 2.010 Horas
CUARTO ANO
DHM24 | Etica y Deontologia Profesional 4 60 Cuatrimestral Distancia
FEM334 | Gestion Financiera 5 73 Cuatrimestral Distancia
FEM335 | Auditoriay Control de Sistemas de 3 a5 Cuatrimestral | Distancia
nformacion
FEMI123 | Interpretacion de Estados Contables 3 45 Cuatrimestral | Distancia
FEM336 | Sociedades 3 45 Cuatrimestral Distancia
FEM30 Tceoria y Téenica Impositiva | 4 60 Cuatrimestral Distancia
FEM31 Auditoria | 4 60 Cuatrimestral Distancia
FEM32 Derecho Concursal 5 75 Cuatrimestral Distancia
FEM33 Contabilidad Gerencial 4 60 Cuatrimestral Distancia
FEM337 | Teoria y Téenica Impositiva [ (C.P) 5 75 Cuatrimestral Distancia
FEM338 | Auditoria Il (C.P) 5 75 Cuatrimestral Distancia
FEM339 | Seminario de prictica profesional 3 45 Cuatrimestral Distancia
TOTAL HORAS CUARTO ANO 720
FEM340 | Practica Profesional Supervisada 200
CARGA HORARIA TOTAL DE LA CARRERA 2.930 horas

10. ASIGNATURAS POR AREA TEMATICA

Total Horas
Codigo | NOMBRE Reloj Area
DHM4 Historia de la Cultura 60 Espacio Formacion Flexible
FEM327 | Contabilidad 180 Contabilidad ¢ Impuestos
FEMI15 | Derecho Puablico 60 Juridica
FEMI116 | Matematica | 120 Matematica

Administracion y Tecnologia de la

FEMI142 | Administracion (Ciclo Comun) 90 Informacion
FEM6 Introduccion a la Economia 90 Economia
DHM3 Filosofia 60 Humanistica
FEM21 Metodologia de la Investigacion 45 Humanistica
FEMI103 | Derecho Privado 75 Juridica
FEMI117 | Microcconomia 90 Economia
FEMI118 | Teoria de la Organizacion 75 Espacio Formacion Flexible
FEMI119 | Matematica Il 45 Espacio Formacion Flexible
FEMI12 Contabilidad Superior 120 Contabilidad ¢ Impuestos
FEM14 Historia Econdmica 45 Humanistica
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FEM143 | Estadistica (Ciclo Comiin) 90 B Matemitica |

DHM23 | Teologia 60 Identidad Institucional
Sistemas de Informacion Administracion y Teenologia de la

FEMI120 | Administrativa 45 Informacion

FEMI21 | Macrocconomia 75 Economia

FEM328 | Administracion Publica 75 Economia - Contabilidad ¢ Impuestos

FIEM329 | Direccion General 60 Espacio Formacion Flexible

FEM330 [ Derecho Laboral 45 Juridica

FEMI15 Costos | 45 Contabilidad e Impuestos

FEMI16 Derecho Comercial 60 Juridica

FEM17 Matematica Financicra y Actuarial 45 Matematica

FEM331 | Costos para la toma de decisiones 60 Contabilidad ¢ Impuestos

FEM23 Estados Contables 60 Contabilidad ¢ Impuestos

FEM332 | Remuneraciones y Beneficios 45 Espacio Formacidon Flexible

FEM333 | Derecho Tributario (C.P.) 45 Contabilidad ¢ Impucstos

Administracion y Tecnologia de la
FEM45 Saciologia 45 Informacion
DHM24 [ Etica y Deontologia Profesional 60 Humanistica

Administracion y Tecnologia de la

FEM334 | Gestion Financiera 75 Informacion

Auditoria v Control de Sistemas de Administracion y Tecnologia de la
FEM335 | Informacion 45 Informacion
FEMI123 | Interpretacion de Estados Contables 45 Contabilidad e Impuestos
FEM336 | Sociedades 45 Juridica
FEM30 Teoria y Téenica Impositiva | 60 Contabilidad ¢ Impuestos
FEM3I Auditoria | 60 Contabilidad ¢ Impucstos
FEM32 Derecho Concursal 75 Juridica
FEM33 Contabilidad Gerencial 60 Espacio Formacion Flexible

Teoria ¥ Téenica Impositiva Il

FEM337 [ (C.P.) 75 Contabilidad e Impuestos
FEM338 | Auditoria IT (C.P.) 75 Contabilidad ¢ Impuestos
FEM339 | Seminario de practica profesional 45 Espacio Formacion Flexible
FEM340 | Practica Profesional Supervisada 200

CARGA HORARIA TOTAL DE LA CARRERA 2.930 horas
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11. AREA TEMATICA CON ASIGNATiJ RAS

RECTORADO

Horas
Codigo NOMBRE Horas Reloj | Pricticas Arca
FEM327 | Contabilidad 180 65 Contabilidad ¢ Impuestos
FEMI2 Contabilidad Superior 120 25 Contabilidad ¢ Impuestos
FEM328 | Administracién Publica 30 5 Contabilidad ¢ Impuestos
FEMI15 Costos | 45 15 Contabilidad ¢ Impuestos
FEM331 | Costos para la toma de decisiones 60 25 Contabilidad ¢ Impuestos
FEM23 Estados Contables 60 20 Contabilidad ¢ Impuestos
FEM333 | Derecho Tributario (C.P.) 45 10 Contabilidad ¢ Impuestos
FEMI23 | Interpretacion de Estados Contables 45 20 Contabilidad ¢ Impuestos
FEM30 Teoria y Téenica Impositiva | 60 25 Contabilidad ¢ Impuestos
FEM31 Auditoria | 60 20 Contabilidad ¢ Impuestos
FEM337 | Teoria y Téenica Impositiva 11 (C.P.) 75 45 Contabilidad e Impuestos
FEM338 | Auditoria Il (C.P.) 75 25 Contabilidad ¢ Impuestos
HORAS RELOJ DEL AREA 853 S
FEMI15 | Derecho Publico 60 15 Juridica
FEMI103 | Derecho Privado 75 20 Juridica
FEM330 | Derecho Laboral 45 15 Juridica
FEMI16 Derecho Comercial 60 25 Juridica
FEM336 | Sociedades 45 20 Juridica
FEM32 Derecho Concursal 75 25 Juridica
HORAS RELOJ DEL AREA 260 120
FEMG6 Introduccion a la Economia 90 Lconomia
FEMI17 | Microeconomia 90 Liconomia
FEMI21 | Macrocconomia 75 Economia
FEM328 | Administracion Publica 45 Economia
HORAS RELOJ DEL AREA 300
Administracion y
90 Tecnologia de la
;}"'F,M 142 | Administracion (Ciclo Coman) Informacion
( Administracion y
45 Tecenologia de la
FEMI120 | Sistemas de Informacion Administrativa Informacion
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Administracion y
45 Tecnologia de Ta
FEEM45 Sociologia Informacion
Administracion y
73 Teenologia de la
FEM334 | Gestion Financiera Informacion
Administracion y
Auditoria y Control de Sistemas de 45 Teenologia de la
FEM335 | Informacion Informacion
HORAS RELOJ DEL AREA 300
FEMI116 | Matematica | 120 Matemitica
FEMI143 | Estadistica (Ciclo Comin) 9() Matematica
FEMI17 Matematica Financiera y Actuarial 45 Matematica
HORAS RELOJ DEL AREA 255
DHM3 Filosofia 60 Humanistica
FEM21 Metodologia de la Investigacion 45 Humanistica
FEMI14 Historia Economica 45 Humanistica
DHM?24 | Etica y Deontologia Profesional 60 Humanistica
HORAS RELOJ DEL AREA 210
DHM4 | Historia de la Cultura 60 20 EspastoFommeion
Flexible
75 20 Espacio Formacion
FEMI18 | Teoria de la Organizacion - Flexible
45 15 Espacio Formacion
FEMI19 [ Matemdtica Il Flexible
60 30 Espacio Formacion
FEM329 | Direccion General Flexible
60 20 Espacio Formacion
FEM33 Contabilidad Gerencial - Flexible
45 30 Espacio Formacion
FFEM332 | Remuncraciones y Beneficios Flexible |
45 45 Espacio Formacion
FEM339 | Seminario de prictica profesional Flexible
HORAS RELOJ DEL AREA 390 180
f(D[ IM23 | Teologia 60 Identidad Institucional
HORAS RELOJ DEL AREA 60
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12, RESUMEN HORAS POR AREA
Parcial Horas Horas
Reloj Practicas
Reloj
Contabilidad e Impuestos 855 300
Juridica 360 120
Administracion y Tecnologia de la Informacion 300 600
Economia 300
Humanistica 210
465
Matematica 255
Espacios de Distribucion Flexible 390 180
SUBTOTAL : 2670 600
Espacio Final de Integracién (PPS) 200 200
SUBTOTAL 2870 800
Identidad Institucional 60
TOTAL ' : S 2930 800

13. CUADRO DE ASIGNATURAS POR MATERIA

Area/Materia Asignaturas

Contabilidad
Contabilidad Superior

Administracién Pablica

Costos |

Costos para la toma de decisiones

Contabilidad e Impuestos Estados Contables

Derecho Tributario (C.P.)

Interpretacion de Estados Contables

Teoria y Técnica Impositiva |

Auditoria |

Teoria y Técnica Impositiva Il (C.P.)

Q ¢ = L ®
Edificie Rectorado (94-223) 499-0441 rectorado@ufasta edua | wviw ufastaedu ar
Gascon 3140

(RTEO0FNL) Mar del Plata



‘ UNIVERSIDAD

FASTA

RECTORADO

P e —— T

| Auditoria I (C.P))

Juridica

Derecho Puablico

Derecho Privado

Derecho Laboral

Derecho Comercial

Sociedades

Derecho Concursal

Economia

Introduccion a la Economia

Microeconomia

Macroeconomia

Administracion Publica

Administracién y Tecnologia de la

Informacion

Administracion (Ciclo Comun)

Sistemas de Informacion Administrativa

Sociologia

Gestion Financiera

Auditoria y Control de Sistemas de Informacion

Matematica

Matematica |

Estadistica (Ciclo Comun)

Matematica Financiera y Actuarial

Humanistica

Filosofia

Metodologia de la Investigacion

Historia Economica

Etica y Deontologia Profesional

Espacio Formacién Flexible

Historia de la Cultura

Teoria de la Organizacion

Matematica Il

Direccion General

Contabilidad Gerencial

Remuneraciones y Beneficios

Seminario de practica profesional

Identidad Institucional

Teologia

14. CONTENIDOS MiNIMOS DE CA
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DHM4 - HISTORIA DE LA CULTURA

Capacidades:

Entiende, valora y explica fundamentos antropoldgicos cristianos en perspectiva de la historia de Occidente.
Reconoce en el presente la cadena de impacto de los actos individuales propios de los principales referentes
histéricos. Interpreta los datos histéricos en su contexto, atendiendo al momento cosmovisional en el que se
desarrollaron y refuta concepciones historicas reduccionistas o simplificadoras para presentar una vision integral
de los procesos historicos. Asume una actitud abierta y de respeto por los aprendizajes que se promueven,
despojdandose de prejuicios y descalificaciones.

Contenidos Conceptuales:

El hombre: Cultura y cosmovision. Los elementos de la cosmovision: Dios, hombre y mundo. Recorrido por la
Historia de Occidente: épocas y cosmovisiones. La imagen de hombre a lo largo de la historia. Historia
econdémica y social. Historia politica y cultural. Periodizacion: Grecia y Roma, Edad Media, Humanismo y
Renacimiento, Barroco, [lustracion, Romanticismo, Posmodernidad.

FEM115 - DERECHO PUBLICO

Capacidades:

Identifica los organos y poderes del Estado, asi como las funciones de gobierno, y en particular la funcion
administrativa en sus distintos niveles. Reconoce las normas constitucionales y administrativas de las distintas
Orbitas y niveles del Estado. Distingue las diferentes modalidades de contratacion administrativa y la normativa
aplicable en cada caso. Reconoce los derechos y garantias previstos por la Constitucion Nacional, y comprende
su jerarquia normativa.

Contenidos conceptuales:

Principios generales del derecho. Fuentes. Estado y Constitucion. Constitucion Argentina. Derecho
constitucional. Organos y Poderes del Estado. Derechos Civiles ¥y garantias constitucionales. Derechos
lumanos. Control de constitucionalidad, garantias y ministerio puablico.

Derecho administrativo. Contratos y actos administratives. Funcion piiblica. Aspectos econdmicos y de
control. Servicios Plblicos. Descentralizacion administrativa. Poder de policia. Defensa nacional. Dominio
Publico. Entes reguladores. Responsabilidad del Estado. Regimenes Provinciales y Municipales.

FEMG6 - INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Capacidades:
Diferencia los elementos de la macro y micro economia para entender el impacto de la economia en la gestion
e una organizacion. Detecta oportunidades y amenazas para la elaboracion del diagndstico. Utiliza la teoria del
"'mercado para anticiparse a los cambios en los mismos. Interpreta las variables macroeconémicas que influyen

en el entorno especifico de la organizacion.

Q ¢ 5 B ' &)

Edificio Recte | (54-223) 499-0441 | teclorado@ ufasla edu ar | vewwufasta edu ar
3 3140 | |
(RTBO0FNL) Mar del Plata ' !




PN

S

——— OIS T

Contenidos C(mcepr.'fal’es-‘“
Conceptos basicos de economia. La ciencia econdmica: concepto y evolucion. Delimitacién del campo de la
economia como ciencia, Relacion con otras disciplinas Microeconomia y Macroeconomia: contenidos.
Problemas econdmicos centrales. Recursos, tecnologia, instituciones, poblacidn, sistemas econdniicos.
Conceptos bdsicos de microeconomia. Sectores econdmicos. Funciones de oferta y demanda. Competencia
perfecta y monopolio. Modelos macroecondmicos bisicos. Demanda agregada: consumo, inversion y gasto
piiblico.

Sectores Econdmicos. Indicadores Econémicos, IDH. PEA, empleo y desempleo. Sector Piblico; Sector
Externo. Gasto Nacional, Consumo, Ahorro, Inversion, Demanda y Oferta Agregada. Equilibrio. Sistema
financiero, moneda y crédito. Banco Central. Inflacion,

Doctrinas economicas, la economia anterior al sistema de mercado, economia cldsica, escuela socialista. Las
Enciclicas Sociales. Keynes y Postkeynesianos.

FEM327 - CONTABILIDAD

Capacidades

Realiza registraciones contables de forma eficaz para generar informacion para la toma de decisiones.
Comprende y valia aspectos bésicos del patrimonio de una organizacion, vinculando la contabilidad y sus
segmentos. Prepara Estados Contables basicos.

Contenidos Conceptuales

Contabilidad. Antecedentes y evolucion. Entes: piiblicos y privados; con y sin fines de lucro. Sus recursos y
Suentes. Operaciones y hechos econdmicos. Conceptos contables fundamentales: El Patrimonio. La igualdad
contable.  Ejercicio  Econdmico.  Variaciones patrimoniales.  Sistema  contable.  Métodos e
registracion Patrimonio y contabilidad. .El proceso contable. La Cuenta Métodos de registracion: la partida
doble. Registros Contables. Medios y formas de procesamiento. La contabilidad y sus segmentos: contabilidad
patrimonial o financiera, contabilidad gubernamental, contabilidad social y ambiental, contabilidad
econdomica y contabilidad de gestion.

Estructuracion del sistema contable. Medios de procesamiento. Registracion de los hechos econémicos en
distintos momentos de la vida del Ente. E| patrimonio y sus componentes: registraciones contables relacionadas
con cada rubro del balance.

Culminacion del proceso contable, los informes contables. Medicion de los resultados de las empresas.
[FEM142 — ADMINISTRACION

‘apacidades

Reconoce las diferentes dareas de una organizacion, asi como sus principales funciones. Diferencia las

principales herramientas que posee cada una de las funciones gerenciales. Identifica las principales variables
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que condicionan la estrategia y las politicas de la empresa. Toma decisiones a partir de la comprension de las

dimensiones de gestion estratégicas, ticticas y operativas.

Contenidos conceptuales

Administracion general. .Caracterizacion de las organizaciones. Tipologia. Enfoques y modelos. las
funciones del Administrador: Planeamiento, Organizacion, Direccion y Control.

Los procesos de politica, conflicto, decision, influencia, comunicacion, planificacién, gestion y control.
Autoridad y poder. La estructura organizacional, la administracion y los procesos de cambio. Areas
Juncionales de la empresa: conceptos generales de recursos humanos, comercializacion y produccion.
Planeamiento. Gobierno corporativo.

FEM116 - MATEMATICA I

Capacidades:

Produce informacion para la gestion a través de la realizacion de operaciones matematicas. Razona y selecciona
las opciones matemdticas mds convenientes,

Contenidos conceptuales

Nimeros reales. Nimeros naturales. Polinomios: Calculos. Matrices y determinantes. Sistemas de ecuaciones
lineales. Funciones. Limites y continuidad. Derivadas. Derivada de una funcién: Definicion e interpretacion
geométrica. Aplicaciones de la derivada. Andlisis de funciones. Sucesiones y series. Extremos. Integrales.
Vectores y matrices. Sistemas de ecuaciones lineales.

DHMS3 - FILOSOFIA

Capacidades

Asume los fundamentos de la persona y de la dignidad humana desde el realismo aristotélico-tomista. Aporta

fundamentos y acciones tendientes a valorar el bien comun, con una mirada critica sobre las tendencias al

individualismo y a la masificacion, propias del mundo actual. Realiza un ejercicio de introspeccion en el que

reconoce los modos propios de ser, pensar y actuar de la naturaleza humana, asi como el camino de realizacion

tanto personal como social. Reconoce en la filosofia un saber dialégico, reflexivo, que promueve la interaccion

respetuosa entre las personas.

Contenidos Conceptuales:

La Reflexion filosofica. Sdcrates, Platon y Aristoteles. Filosofia de la naturaleza. Conocimiento y Verdad.

Introduccion al estudio de las Ciencias Sociales: dreas, contenido y metodologia E] conocimiento cientifico:

. concepto de ciencia. Teoria y método cientifico. Fuentes de conocimiento. El concepto de “posverdad™.

Naturaleza de la Voluntad. El acto voluntario. Libertad y Naturaleza Humana. La Vida. El alma y sus potencias.

AN
‘/U‘ ‘! La persona humana. Fundamentos de la Dignidad Humana. Visiones reductivas de la dignidad humana.

Relativismo Antropologico. Relacion Hombre-Mundo.
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FEM103 - DERECHO PRIVADO

Capacidades:

Reconoce el ordenamiento juridico vigente, a los fines de la aplicacion del marco legal correspondiente.
Identifica y distingue los elementos de la relacion juridica. Demuestra una vision integral del sujeto de derecho
individual y en sus relaciones familiares y sociales. Aplica las nociones de la teoria general de las obligaciones y
los contratos a su obrar cotidiano. Evalua la licitud e ilicitud de los actos y reconoce sus efectos.

Contenidos conceptuales:

Principios Generales del Derecho. Fuentes Derechos Civiles y garantfas. Ramas del Derecho Positivo. Modos
de contar los intervalos del tiempo. El sujeto del derecho. Persona: atributos y capacidad. E1 Objeto del
derecho. Hechos y actos juridicos. Obligaciones. Vicios de la voluntad. Ineficacia de los actos juridicos.
Efectos. Daiio resarcible. El acto ilicito. Responsabilidad. Modos de extincion de las obligaciones. Teorfa de los
contratos. Contratos en particular. .Aspectos generales de derecho de familia, régimen sucesorio y derechos
reales.

FEM14 - HISTORIA ECONOMICA

Capacidades

Diferencia las etapas del proceso histérico econdmico mundial y argentino, a través de la caracterizacion de
época que considera principios, instituciones, realizaciones y protagonistas para interpretar la realidad. Compara
las diferentes orientaciones econémicas en nuestro pais y el mundo reconociendo rupturas y continuidades.
Relaciona los procesos actuales con los hechos del pasado y su impacto econémico y social.

Contenidos conceptuales

Historia Econdmica y Social. Concepto. Economia de la Edad Media. Capitalismo. Mercantilismo.. Revolucién
Industrial. Reformas Borbonicas en América. Virreinato del Rio de la Plata. Belgrano. Economia de 1810 a
1820. Plan econémico de Rivadavia (1820-1827). Politica economica de Rosas (1829-1852). Buenos Aires y la
Confederacién. EI mundo en la segunda mitad del siglo XIX (1870-1914). La insercion de Argentina en el
“nuevo orden mundial”(1862-1916). La Primera Guerra Mundial. Crisis y recuperacion (1914-1939). Argentina:
rupturas politicas y continuidades econdémicas (1916-1943). La Segunda Guerra Mundial y las nuevas
hegemonias (1939-1970). Neoliberalismo y Posmodernidad. Argentina: nuevo poder politico y cambio
econdémico y social en la actualidad. Argentina y el mundo en la transicion postindustrial.

FEM117 - MICROECONOMIA

“apacidades

nticipar las reacciones de la demanda y oferta de acuerdo a las elasticidades relativas y al tipo de mercados
competitivos y no competitivos. Propone estrategias de insercion en el mercado acorde a los modelos

estudiados. Analiza el impacto de las politicas econdmicas llevadas a cabo por los Estados mediante la
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intervencion en los mercados. Interpretar la realidad econémica de nuestro pais a la luz de las teorias abordadas.

Decidir la combinacion dptima de capital y trabajo que una empresa utiliza para su proceso productivo.
Contenidos conceptuales

Sectores econémicos. Sistemas de precios. Funciones de oferta y demanda. Teoria de la Demanda. Elasticidad
precio, elasticidad cruzada y elasticidad ingreso de la demanda. Uso de las elasticidades en la toma de
decisiones empresariales. Teoria de la Oferta: de la Produccion y del Costo a corto y a largo plazo. Teoria del
Mercado. Responsabilidad Social Empresaria. Teoria de los precios. Competencia perfecta y monopolio.
Oligopolio. Monopolio bilateral. Andlisis a corto y a largo plazo.

FEMI12 - CONTABILIDAD SUPERIOR

Capacidades

Identifica y aplica los distintos criterios de valuacion para preparar Estados Contables de modo que expresan
razonablemente la situacion de la organizacion. Selecciona y aplica la metodologia para corregir las distorsiones
que provoca en la informacion contable la moneda heterogénea. Disena procedimientos y modelos para
determinar el valor de un ente, y generar informacion Gtil para la toma de decisiones.

Contenidos conceptuales

Valuacion del patrimonio en los distintos momentos de la vida del Ente. Concepto, finalidad, distintas
expresiones de valor y aplicacion en las distintas etapas en la vida de una empresa. Normas técnicas y legales
sobre valuacion y exposicion de estados contables

Efectos de las variaciones monetarias en los Estados Contables. Modelos contables. La contabilidad y sus
segmentos: contabilidad patrimonial o financiera, contabilidad gubernamental, contabilidad social y
ambiental, contabilidad economica y contabilidad de gestion.

Analisis de criterios generales y particulares aplicables para la valuacion de cada uno de los componentes del
patrimonio. Andlisis de los resultados y su atribucion a los distintos ejercicios econdmicos, teniendo en
consideracion los efectos de la inflacion y los originados en tenencias de determinados activos y/o pasivos.
Ajuste de estados contables por inflacion: efectos de la inflacion sobre la informacion tradicional.

FEM118 - TEORIA DE LA ORGANIZACION

Capacidades

Reconoce las variables de cambio en las organizaciones y su contexto. Aporta creatividad en una organizacion.

Resuelve problemas de cultura, comunicacion y trabajo para producir capital y conocimiento organizacional.
cibe realidades y tomar decisiones. Aplica las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en trabajos

de investigacion.

Contenidos conceptuales
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El comportamiento organizacional: El ser humano en las organizaciones, motivaciones del individuo y los

grupos; Objetivos de las organizaciones. Procesos organizacionales. Los procesos de politica, conflicto,
decision, influencia, comunicacion, planificacion, gestion y control. Autoridad y poder. La estructura
organizacional, la administracion y los procesos de cambio. Areas funcionales de la empresa: concepros
generales de recursos humanos, comercializacion y produccion. Responsabilidad Social.

FEM119 - MATEMATICA 11

Capacidades

Representa funciones. Aplica el concepto y definicion de limite de una sucesion. Analiza la continuidad grafica
de funciones. Relaciona las propiedades de derivacion con las de integracion. Calcula integrales definidas e
indefinidas aplicando los teoremas correspondientes

Contenidos conceptuales

Integrales. Integral indefinida y definida. Sucesiones y Series: Andlisis de funciones de varias variables:
Limites de funciones de mas de dos variables. Derivadas parciales.

FEM143 - ESTADISTICA

Capacidades:

Utiliza las diferentes medidas seglin el caso que se le plantea. Aplica técnicas de andlisis estadistico con el
objeto de elaborar conclusiones que faciliten la toma de decisiones. Ordena, clasifica y analiza los datos
recolectados. Aplica el calculo probabilistico para una adecuada comprension del proceso inferencial.
Contenidos conceptuales

Estadistica descriptiva. Distribucion de frecuencias. Medidas descriptivas. Grifico de los datos. Elementos de
probabilidad. Conceptos. Probabilidad simple, conjunta y condicionada. Variable aleatoria. Inferencia
estadistica. Estimacion puntual y por intervalos. Pruebas de hipotesis. Elementos de muestreo. Regresion.
Modelos de Regresion. Coeficientes de correlacion. Intervalos de confianza en los modelos de regresion. Series
de tiempo. Indices. Concepto. Promedios ponderados. indices de precios. indice de cantidad.

FEM330 - DERECHO LABORAL

Capacidades
Reconoce los fundamentos basicos de la ley de contrato de trabajo. Distingue los actores involucrados en la
administracion de la relacion laboral. Reconoce los institutos del derecho laboral mas utilizados. Comprende la

rmativa laboral a partir de esto, realiza estimaciones sobre necesidad de personal y los costos derivados de

afiministracion.
\j Contenidos conceptuales
El trabajo humano. La relacion del trabajo y la empresa. Derecho individual del trabajo: contrato de trabajo,

modalidades, suspensiones, transferencias, extincion. Derecho colectivo del trabajo: asociaciones profesionales,
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negociacion colectiva, huelga. Organizacion judicial y administrativa del trabajo. Derecho de la Seguridad

social: Principios y tendencias. Riesgo del trabajo. Sistema integrado de jubilaciones y pensiones. Régimen de
asignaciones familiares.
FEMIS5 - COSTOS 1

Capacidades

Acumula los elementos del costo y los asigna a los centros de costos. Determina costos. Selecciona el sistema
de costeo adecuado de costeo apropiado para cada situacion aplicando la teoria general del costo.

Contenidos conceptuales

La teoria general del costo: El proceso productivo, la definicion de Costos, los componentes del costo, el
principio de necesariedad, la clasificacion de los costos. La contabilidad y sus segmentos: contabilidad
patrimonial o financiera, contabilidad gubernamental, conmtabilidad social y ambiental, contabilidad
econdomica y contabilidad de gestion.

Elementos del Costo. Fabriles y los Costos de Comercializacion. Sistemas de costeo. Clasificacion de los
procesos industriales y de los sistemas de costos que se han adaptado a los mismos. Costos por Procesos,
incluyendo la Produccion Conjunta y Costos por ordenes o pedidos.

FEM17 - MATEMATICA FINANCIERA Y ACTUARIAL

Capacidades

Comprende la equivalencia de capitales para reconocer la existencia del valor tiempo del dinero. Reconoce las
distintas tasas que se aplican a las operaciones financieras para poder tomar decisiones. Calcula diferentes tipos
de rentas para evaluar entre diferentes alternativas de financiamiento o inversion. Evalia sistemas de reembolso
para determinar ventajas y desventajas. Aplica funciones biométricas.

Contenidos Conceptuales

Regimenes de capitalizacion. Teorfa del interés. Sistema de interés simple. Sistema de interés compuesto.
Descuento, distintos regimenes. Valuacion de sucesiones financieras: Rentas. Rentas e interés simple. Rentas e
interés compuesto. Determinacion de la tasa de interés. Amortizaciones de préstamos. Sistemas a interés simple
y a interés compuesto. Cuadros de amortizacion. Usufructo y nuda propiedad. Las operaciones financieras vy la
inflacion. Nociones de cilculo actuarial. Funciones Biométricas. Seguros.

FDHM23 - TEOLOGIA

Capacidades:
ntifica el fundamento teologico de la dignidad humana y su relacién con el fundamento filosofico. Descubre
la mision del hombre en el mundo y el aporte que puede realizar el laico a la sociedad, analizando la

importancia de las virtudes cristianas en el ejercicio profesional. Relaciona principios teolégicos con situaciones
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la vida de las personas.

Contenidos conceptuales:

La Teologia como ciencia. La Revelacion divina. El lugar del hombre en el mundo. La persona humana. El
hombre como imagen y semejanza de Dios. El misterio del mal. El pecado. El Misterio de Cristo en las
Sagradas Escrituras: Antiguo Testamento y Nuevo Testamento. El Plan de Salvacion. El misterio de la Gracia.
Las virtudes Infusas. La mision de la Iglesia. Los sacramentos. Escatologia catolica.

FEM120 SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA

Capacidades:

Diferencia las diferentes formas de generacion de informacion. Establece la metodologia para la utilizacion de
las técnicas de recoleccion de informacién. Elabora informes con los datos obtenidos en la gestion de
informacion. Reconoce la pertinencia del uso de técnicas de investigacion y motivacionales.

Contenidos conceptuales

Sistemas administrativos. Organizacion y métodos. Distribucion del trabajo. Estudio de la estructura. Estudio
de procedimientos. Formularios. Archivo. Distribucion de oficinas. Manuales, Sistemas de evaluacion de tareas.
Técnicas de simulacion para el andlisis. Conceptualizacion y clasificacion de modelos. Caracterizacion y
elementos constitutivos. Teorfa general de los sistemas. Metodologia de andlisis, diseiio e implementacion de
los sistemas de informacion. Responsabilidad social.

FEM23- ESTADOS CONTABLES

Capacidades:

Formula los Estados Contables bdsicos, segin las normales contables y legales. con el fin de generar
informacion para el proceso de toma de decisiones. Identifica la necesidad de la informacion consolidada,
elaborando informes a partir de ella. Convierte Estados contables en moneda extranjera. Elabora informacion
proyectada. Realiza los informes contables de acuerdo a las normas y la realidad econdémica.

Contenidos Conceptuales:

Culminacion del proceso contable, los informes contables. La contabilidad y sus segmentos: contabilidad
patrimonial o financiera, contabilidad gubernamental, contabilidad social y ambiental, contabilidad
econdmica y contabilidad de gestién. Requerimientos profesionales y legales.

Informes contables internos y externos: Usuarios. Estados contables para informacion externa. Estados

contables o financieros. Balance general. Estado de resultados. Evolucion de patrimonio neto. Estado de Flujo

Conversion de estados contables o financieros. Estados contables o Sinancieros proyectados.

FEM333 - DERECHO TRIBUTARIO (C.P.)
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Capacidades:

Identifica la actividad financiera del Estado y su relacion con la normativa constitucional. Reconoce las distintas
ramas del Derecho Tributario. Analiza los conceptos constitucionales y econdémicos de la tributacion. Distingue
y utiliza la normativa nacional, provincial y municipal aplicable a la materia tributaria,

Contenidos conceptuales:

Actividad Financiera del Estado. Nociones preliminares sobre derecho tributario. Régimen financiero y
contable del Sector Piblico. Derecho tributario. Derecho constitucional tributario. Derecho tributario
sustantivo. Derecho tributario formal. Derecho tributario procesal. Derecho tributario penal. Derecho
internacional tributario.

Imposicidn sobre las rentas, consumos y patrimonio. Otras formas de imposicién. Tributacion sobre el
salario. Régimen de coparticipacién y multilateralidad. Procedimientos tributarios. Autoridades de
aplicacion. Diferentes jurisdicciones.

FEM16 - DERECHO COMERCIAL

Capacidades:

Define el Derecho Comercial ¢ identifica a los sujetos de la relacion comercial. Interpreta las nociones del
Derecho Comercial, a la luz de la normativa de fondo unificada. Reconoce y aplica nociones de la teoria general
de los Contratos. Identifica distintos contratos comerciales. Reconoce distintos institutos propios del Derecho
Comercial, asi como su operatoria y normativa aplicable.

Contenidos conceptuales:

Concepto y origen del derecho comercial. Empresa y comerciante. Fuentes. Codigo Civil y Comercial. Teorfa
de los contratos. Contratos en particular. Papeles de Comercio. Prescripcion. Mercado de capitales, entidades
Sinancieras y seguros. Titulos de créditos.

FEMI21 - MACROECONOMIA

Capacidades.

Evalta la influencia de las variables macro-econdmicas en la gestion de organizaciones. Distingue los
indicadores que expresan la evolucion de economia. Diferencia la nocion de crecimiento y desarrollo. Utiliza el
modelo de mercado de bienes para interpretar el funcionamiento de la economia real. Utiliza el modelo de
mercado monetario para analizar el rol del Banco Central y de la demanda de dinero en la determinacion de la
tasa de interés. Interpreta los principales indicadores macroecondmicos de un pais y toma decisiones de gestion
que adapten el rumbo de la firma al cambio en el contexto.

ntenidos conceptuales

Co;rceprf)s bdsicos de Macroeconomia. Modelos macroecondémicos bdsicos. Las Cuentas Nacionales.

Intervencion del Estado en la economia. Formas y efectos. Comercio Internacional: razones de su existencia.
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Balance de Pagos cuenta corriente y cuenta capital. Mercado de bienes. Multiplicadores. Politica econémica.

Aspectos sectoriales. Sector externo Mercado de divisas. Economia de los bloques regionales. Mercado
Jfinanciero Dinero: concepto y evolucion historica. Funciones del dinero. EI mercado monetario. Conceptos
basicos del sistema financiero. Otros mercados de activos Funcién IS. Funcion LM. Politicas monetarias y
fiscales en condiciones de precios rigidos y bajo flexibilidad de precios. La Demanda agregada: consumo,
inversion y gasto pitblico. El mercado de Trabajo. La curva de Oferta Agregada. El equilibrio general.
Inflacion: concepto, causas y efectos. Inflacion. Desempleo. La Curva de Phillips. Economias abiertas. El
impacto de la globalizacion de los mercados. Los procesos de ajuste y el rol de los sectores economicos:
publico, privado, financiero, externo. El caso de la deuda externa. El caso argentino: aplicacion del instrumental
macroecondmico para su estudio.

FEM331- COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Capacidades:

Aplica e implementa los costos predeterminados segtin la naturaleza del proceso productivo. Toma decisiones
de corto plazo en funcion de herramientas de costos. Realiza calculos para la toma de decisiones con el fin de
generar informes dtiles para la gestion empresarial. Analiza los resultados obtenidos e identifica las causas y
efectos de los mismos.

Contenidos conceptuales

Los Costos Predeterminados: Costo Estimado. Costos Estiandar. Aplicacion fundamental en la Pequeiia y
Mediana Empresa. La Utilizacion de la informacion de Costos para distintos objetivos: Costos para la toma de
decisiones. El andlisis marginal como herramienta para la toma de decisiones. Las formulas del equilibrio.
Decisiones en el Corto plazo. Determinacion de Precios. Tecnologias de Gestion que utilizan la informacion de
Costos para el Gerenciamiento: Nuevas Técnicas de Gestion. Informes contables internos y externos.
Usuarios.

FEMA45 - SOCIOLOGIA

Capacidades

Reconoce la influencia que ejerce la sociedad en las decisiones de los individuos. Identifica los roles de las
personas en una sociedad que determinan su comportamiento. Vincula a la cultura con los individuos y sus

efectos. Identifica los efectos de los procesos de cambio.,

Contenidos conceptuales
I

bcanismos de regulacion social. Normas, usos y costumbres. Conformidad y desvio. Accion e interaccion
cial. El proceso de socializacion y reproduccion social. Clasificacion y jerarquizacion social, diferenciacion y
desigualdad social, estratificacion. La cohesion social. Cultura. Autoridad y Poder. La importancia de la cultura

en la constitucion de la intersubjetividad y en la construccion de representaciones. Realidad, representacion e

o | L | = | ®
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imaginarios sociales. Ideologia: conceptualizaciones. Funcion y significacion de la ideologia en la construccion

de la intersubjetividad. La estructura organizacional, la administracién y los procesos de cambio.

FEM328 - ADMINISTRACION PUBLICA

Capacidades

Comprende el funcionamiento de los entes publicos y las finanzas publicas. Conoce la contabilidad
gubernamental, y el manejo de los presupuestos pliblicos.

Contenidos conceptuales

Entes: piblicos y privados; con y sin fines de lucro. Sus recursos y fuentes. Operaciones y hechos
econdmicos. La hacienda publica. Hacienda publica productiva. Organizacién del Sector Puablico. Sector
Publico centralizado y descentralizado. La Planificacion del sector publico. Conceptos bdsicos de finanzas
piiblicas. Marco institucional. Régimen financiero y contable del Sector Piublico. Ley de Administracion
Financiera y control del sector publico Nacional N° 24.156. Presupuesto piiblico. Gastos pitblicos. Recursos
priblicos. Estructura y Preparacién del presupuesto. Presupuesto por programas y presupuesto base cero. La
gestion en el sector publico. El sistema de contabilidad gubernamental.. El control en el sector pablico. Modelo
de control integral e integrado. La Auditoria General de la Nacidn, la Sindicatura General de la Nacion, las
unidades de Auditoria Interna, los Tribunales de Cuentas de las Provincias. La contabilidad y sus segmentos:
contabilidad patrimonial o financiera, contabilidad gubernamental, contabilidad social y ambiental,
contabilidad economica y contabilidad de gestion.

FEM336 - SOCIEDADES

Capacidades:

Identifica y aplica nociones basicas del régimen general de sociedades. Reconoce distintos tipos societarios.
Reconoce distintos tipos de personas juridicas privadas. Identifica contratos de colaboracion empresaria.
Contenidos conceptuales:

Sociedades y agrupaciones empresarias. Régimen general. Requisitos. Tipicidad. Clasificacion. Caracteristicas.
Organizacion. Nulidades. Sociedades no constituidas regularmente. Estado, derecho y deberes de socios.
Documentacion y Contabilidad. Sociedades vinculadas y controladas. Transformacion, fusion y escision.
Resolucion, exclusion de socio, prorroga y reconduccion de la sociedad. Disolucion y Liquidacion. Intervencion
Judicial. Control externo de las sociedades. Contratos de Colaboracion Empresaria. Cooperativas y mutuales.
Asociaciones civiles.

EM31 - AUDITORIA I

Capacidades
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Informa sobre la razonabilidad de los estados contables en cuanto a ser preparados siguiendo normas legales y

contables vigentes. Evalia el control dentro de los sistemas de informacion del ente. Planifica el proceso de
auditoria. Plasma el informe del auditor conforme a las normas.

Contenidos conceptuales

Conceptos generales de auditoria: Los sistemas de un ente. El control interno. Cualidades de la informacion. La
significatividad y el riesgo en auditoria. Normas contables. Distintas fuentes. Normas Comparadas. Normas y
responsabilidades legales y profesionales en el ejercicio de la auditorfa. Responsabilidad del auditor: Penal,
civil y profesional. Auditoria interna y externa. Auditoria operativa. La actuacion del contador piblico como
auditor: vinculo contractual con los comitentes. El método de auditoria. Informe del auditor. Auditoria en
ambientes informatizados. Auditoria de los sistemas de decisiones, de estructura, de gestion en general y de
informacion. Auditoria interna: Planificacion estratégica, tactica y operativa. Informes de Auditoria Interna.
Auditoria en el sector publico.

FEM30 - TEORIA Y TECNICA IMPOSITIVA |

Capacidades

Conoce y comprende la legislacion vigente aplicable. Realiza liquidaciones de gravamenes. Asesora sobre las
alternativas tributarias mas adecuadas para cada caso.

Contenidos conceptuales

Imposicion sobre rentas, consumos y patrimonio. Impuesto a las ganancias: Objeto y Fuente. Renta Mundial.
Sujetos. Imputacion de los beneficios. Tercera Categoria. Inventarios. Deducciones y gastos. Operaciones con
moneda extranjera. Operaciones inmobiliarias. Liquidacion del gravamen. Pagos al exterior. Tributacion sobre
el salario.

FEM21 - METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Capacidades

Utiliza estrategias, procedimientos y recursos de la investigacion para asistir la toma de decisiones. Reconoce
las diferentes etapas que conlleva el desarrollo de un proyecto de investigacion. Disefia una investigacion para
su practica profesional.

Contenidos conceptuales

Introduccion al estudio de las Ciencias Sociales: dreas, contenido y metodologia. Conocimiento cientifico.
Teoria y método cientifico. Estrategias cuantitativas. Operaciones bésicas en el proceso de investigacion.
Estrategias cualitativas. Fundamentos. Triangulacion.

FEM123 - INTERPRETACION DE ESTADOS CONTABLES

Capacidades:
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Interpreta y analiza la estructura patril;tonial de estados financieros, obteniendo conclusiones. Comprende el
ciclo operativo de la empresa conjuntamente con el manejo del capital de trabajo. Calcula indices econémicos-
financieros y reconoce la importancia de cada uno y su resultado para los distintos usuarios de la informacion
contable.

Contenidos Conceptuales:

Informes contables internos y externos. Usuarios. Cualidades de la informacion. Andlisis e interpretacion de
estados contables o financieros. Anilisis del contexto econdmico. Andlisis sectorial. Andlisis de la estructura
patrimonial: analisis del activo, pasivo y patrimonio neto. Analisis financiero: indices financieros y fluir de
fondos. Andlisis econdmico: andlisis del estado de resultados. Rentabilidad. Efecto Palanca.

Administracion del Capital de Trabajo: disponibilidades e inversiones transitorias de fondos. Créditos.
Administracion de inventarios.

DHM24- ETICA vy DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Capacidades:

Resuelve problemas y casos del ambito profesional, social o personal, procurando el bien integral de su
paciente/cliente/alumno y aplicando los cddigos y normas especificas de su profesion. Argumenta qué supone
actuar con responsabilidad como profesional y como ciudadano, en la consecucion de la justicia y la paz social
(bien comun). Analiza los posibles modos de reducir los impactos negativos en la sostenibilidad del planeta en
los ambitos donde desarrolla o desarrollara su actividad profesional.

Contenidos Conceptuales:

La ciencia ética. Fundamentos metafisicos y antropologicos del orden moral. Verdad y bien. El acto humano. El
problema del acto voluntario. Fin tltimo y felicidad. La moralidad: esencia, normas y fuentes. Las virtudes:
definicion y categorias. Las virtudes cardinales. Etica Profesional. Condiciones y requisitos para un recto
ejercicio de la profesion. Leyes que rigen el ejercicio profesional. Responsabilidad social. Aportes de la
Doctrina Social de la Iglesia. Las virtudes del profesional. Nociones de bioética.

FEM338 AUDITORIA I (C.P.)

Capacidades:
Conoce como se valdan y exponen los distintos componentes segin los principios contables, normas
profesionales y legales para que emita un juicio técnico de los mismos. Determina la integridad. validez,

veracidad, medicién y exposicién de cada uno de los componentes para formarse una opinién y emite un juicio
r

nico de los mismos, para informar sobre la razonabilidad de los estados contables. Plasma el informe del
auditor conforme a las normas.

Contenidos Conceptuales:
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Auditoria de estados contables: sistema de informacion contable. Normas contables. Distintas fuentes. Normas

comparadas. Informes contables internos y externos. Usnarios. Culminacion del proceso contable, los
informes contables. Estados contables o financieros. Estados contables especiales. Auditoria en ambientes
informatizados. Ejecucion de la auditoria de estados contables basicos: Trabajos iniciales en auditoria de
estados contables. Planificacion. Auditoria de los elementos de los estados contables y de los circuitos
vinculados. Culminacion de las tareas de auditoria. Informe analitico. Informe final. Auditoria de estados
contables especiales. Consolidacion de estados contables o financieros. Auditoria de Estados Contables
Consolidadas. Auditoria de Estados Proyectados. Informe del auditor. Normas y responsabilidades legales y
profesionales en el e¢jercicio de la auditoria.

FEM337 - TEORIA Y TECNICA IMPOSITIVA 11 (C.P.)

Capacidades:

Conoce y comprende la legislacion vigente aplicable. Realiza liquidaciones de gravamenes. Asesora sobre las
alternativas tributarias mas adecuadas para cada caso.

Contenidos Conceptuales:

Imposicion sobre rentas, consumos y patrimonio. Andlisis de los elementos (sujeto, objeto, hecho imponible,
exenciones, tasas, etc), que forman parte de los siguientes tributos: Impuesto al Valor Agregado, Impuestos
Internos, Impuesto sobre los Bienes Personales no afectados a un proceso econdmico. Otras formas de
imposicion. Impuesto sobre los Ingresos Brutos, Convenio Multilateral (Régimen de Comparticion y
multilateralidad). Impuesto de Sellos, Inmobiliario. Tasa por inspeccion de Seguridad e higiene, Contribuciones
y aportes a la Seguridad Social, Monotributo, Impuesto sobre las transferencias financieras.

FEM32 - DERECHO CONCURSAL

Capacidades:

Contrasta las nociones de Concurso y Quiebra. Reconoce y aplica los principios generales de los concursos.
Describe el régimen procesal aplicable.

Contenidos Conceptuales:

Concursos y quiebras. Principios Generales de los Concursos. Acuerdo preventivo extrajudicial Concurso
Preventivo. Concurso en caso de Agrupamiento. Requisitos. Apertura. Efectos. Tramite hasta el acuerdo.
Proceso de verificacion. Informes del sindico. Propuesta. Periodo de Exclusividad. Régimen del acuerdo.
Impugnacién, nulidad, homologacién, cumplimiento del acuerdo. Cramdown. Quiebra. Declaracion. Tramite.
Sentencia. Conversion. Recursos. Efectos. Actos perjudiciales a los acreedores. Extension de la quiebra.

esponsabilidad de terceros. Continuacion de la explotacion. Liquidacion, distribucion y conclusion de la

uiebra. Funcionarios y empleados del concurso. Régimen procesal.
FEM33- CONTABILIDAD GERENCIAL
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Capacidades:

Utiliza la informacién del sistema contable para generar informes de gestion internos propios de la contabilidad
de gestion. Propone cursos de accién a partir del andlisis de la informacion del ente. Toma decisiones
innovadoras y creativas apoyadas en la contabilidad y sus segmentos.

Contenidos Conceptuales:

Concepto. Sistemas administrativos. Informacion Interna y Externa. Informes contables internos y externos.
Usuarios Evaluacion de proyectos. Estados contables o financieros proyectados: Presupuestos. Andlisis e
interpretacion de estados contables o financieros, aplicacion. El cambio y las empresas: innovacion y
creatividad. Herramientas decisionales: evaluacion de la gestion. Informes de gestion. La contabilidad y sus
segmentos: contabilidad patrimonial o financiera, contabilidad gubernamental, contabilidad social y
ambiental, contabilidad econdmica y contabilidad de gestion.

FEM329-DIRECCION GENERAL

Capacidades.

Relaciona el rol del gerente con la gestion estratégica de las organizaciones. Evalia la perspectiva externa
(entorno) e interna (organizacion) realizando un analisis estratégico. ldentifica oportunidades y amenazas de
ambiente externo que le permitan diseflar una estrategia, a través de herramientas de diagnostico. Toma
decisiones sobre la orientacion estratégicas en una institucion. Formula planes derivados para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Contenidos conceptuales

Planeamiento. Areas JSuncionales de la empresa: conceptos generales de recursos humanos, comercializacion
Y produccién. Anilisis de la planeacion estratégica y la direccion estratégica. Andlisis estratégico. Estrategia.
Tipos de Estrategias: Corporativa, Negocios y Funcional. La formulacion de los cursos de accion.
FEM332-REMUNERACIONES Y BENEFICIOS

Capacidades.

Reconoce la importancia y vinculacion del sistema de remuneraciones dentro de los sistemas de informacion
empresariales. Disena sistemas de remuneraciones aptos, utilizando técnicas apropiadas y normativa vigente
para permitir una vida digna teniendo en cuenta el puesto de trabajo y la productividad. Realiza liquidaciones de
remuneraciones y cargas sociales.

Contenidos conceptuales

reas funcionales de la empresa: conceptos generales de recursos humanos, comercializacion y produccion.

incipios fundamentales de la administracion de remuneraciones. Descripcion y andlisis de tareas como

herramienta multi-propésito. Liquidacion de remuneraciones. Derecho Individual del trabajo. Derecho

colectivo del trabajo. Liquidacion de cargas sociales y sindicales. Seguridad Social.
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La persona: dimensiones. La doctrina social de la iglesia. El desarrollo humano integral. El trabajo. Evaluacion

de desempeiio y administracion de las remuneraciones. Pago por potencial.
FEM334-GESTION FINANCIERA

Capacidades

Elabora indicadores para la medicion de la gestion financiera del negocio. Toma decisiones para maximizar la
rentabilidad a través de las formas de financiamiento. Comprende las etapas necesarias para la formulacion de
un proyecto de inversion. Disefia proyectos de desarrollo organizacional. Fundamenta las decisiones en su
conocimiento de la factibilidad comercial, técnica y el econémico-financiero.

Contenidos conceptuales

Administracion Financiera. Decisiones financieras bdsicas de las organizaciones. Decisiones de inversion,
de financiamiento y de dividendos. Evaluacion de proyectos de inversion. Andlisis financiero. Indicadores.
Analisis del Riesgo. Administracion del capital de trabajo. Mercado de Capitales.

FEMA335-AUDITORIA Y CONTROL DE SISTEMAS DE INFORMACION

Capacidades

Domina los aspectos tecnoldgicos de los medios de procesamiento. Reconoce y aplica reglas de seguridad
informatica de los sistemas de informacion. Conoce el funcionamiento de sistemas web y aplicativos.
Contenidos conceptuales:

Aspectos tecnoldgicos de los medios de procesamiento y comunicaciones: utilizacion de software de base,
utilitarios y redes. Evaluacion de sistemas aplicativos. Seguridad en los sistemas de informacion.
FEM339-SEMINARIO DE PRACTICA PROFESIONAL

Capacidades

Comprende y gestiona el sistema de informacion contable, sus normas, seguridad e integridad. Realiza procesos
de auditoria interna y operativa.

Contenidos conceptuales:

Registracion de los hechos econémicos en los distintos momentos del ente. Culminacion del proceso

contable, los informes contables. Auditoria Interna y externa. Auditoria Operativa.

FEM340- PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

Capacidades
Desarrolla una experiencia practica en una temdtica afin a su formacion, como paso previo a su actuacion

profesional. Se integra a un equipo de trabajo, contribuyendo de esta forma a la transicion entre la etapa

M nativa y la profesional. Comprende amplia y no estructuradamente los problemas que se presentan en el
™,

gjercicio de la profesion, fomentando su juicio critico y su capacidad investigativa y creativa. Aplica en distintos
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campos laborales, canalizando las competencias adquiridas en el ambito académico, con el andlisis, la

formulacion de propuestas.

15. CUADRO DE COMPETENCIAS DEL_GRADUADO Y DE LAS CAPACIDADES A

DESARROLLAR
COMPETENCIAS CAPACIDADES
Domina los marcos | Realiza registraciones contables de forma eficaz para generar informacion para la
tedricos y | toma de decisiones. Comprende y valia aspectos basicos del patrimonio de una
metodolégicos, para | organizacion, vinculando la contabilidad y sus segmentos. Prepara Estados
la aplicacion, | Contables basicos.
liquidacion e

Identifica y aplica los distintos criterios de valuacion para preparar Estados
Contables de modo que expresan razonablemente la situacion de la organizacion.
Selecciona y aplica la metodologia para corregir las distorsiones que provoca en
la informaciéon contable la moneda heterogénea. Disefia procedimientos y
modelos para determinar el valor de un ente, y generar informacion atil para la
toma de decisiones.

interpretacion de la
legislacion tributaria,
laboral,  impositiva,
contable, asi como la
registracion de la
informacion.
Reconoce los fundamentos basicos de la ley de contrato de trabajo. Distingue los
actores involucrados en la administracion de la relacion laboral. Reconoce los
institutos del derecho laboral mas utilizados. Comprende la normativa laboral a
partir de esto, realiza estimaciones sobre necesidad de personal y los costos
derivados de administracion.

Acumula los elementos del costo y los asigna a los centros de costos. Determina
costos. Selecciona el sistema de costeo adecuado de costeo apropiado para cada
situacion aplicando la teoria general del costo.

Formula los Estados Contables basicos, seglin las normales contables y legales,
con el fin de generar informacion para el proceso de toma de decisiones.
Identifica la necesidad de la informacion consolidada, elaborando informes a
partir de ella. Convierte Estados contables en moneda extranjera. Elabora
informacion proyectada. Realiza los informes contables de acuerdo a las normas
y la realidad econémica.

Identifica la actividad financiera del Estado y su relacion con la normativa
constitucional. Reconoce las distintas ramas del Derecho Tributario. Analiza los
conceptos constitucionales y econdmicos de la tributacion. Distingue y utiliza la
normativa nacional, provincial y municipal aplicable a la materia tributaria.

Define el Derecho Comercial e identifica a los sujetos de la relacién comercial.
Interpreta las nociones del Derecho Comercial, a la luz de la normativa de fondo
unificada. Reconoce y aplica nociones de la teoria general de los Contratos.
Identifica distintos contratos comerciales. Reconoce distintos institutos propios
del Derecho Comercial, asi como su operatoria y normativa aplicable.

Aplica e implementa los costos predeterminados segin la naturaleza del proceso
productivo. Toma decisiones de corto plazo en funcion de herramientas de
costos. Realiza cdlculos para la toma de decisiones con el fin de generar informes
atiles para la gestion empresaria. Analiza los resultados obtenidos e identifica las
causas y efectos de los mismos.
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Comprende el funcionamiento de los entes publicos y las finanzas publicas.
Conoce la contabilidad gubernamental, y el manejo de los presupuestos pablicos.

Identifica y aplica nociones basicas del régimen general de sociedades. Reconoce
distintos tipos societarios. Reconoce distintos tipos de personas juridicas
privadas. Identifica contratos de colaboracién empresaria.

Informa sobre la razonabilidad de los estados contables en cuanto a ser
preparados siguiendo normas legales y contables vigentes. Evalia el control
dentro de los sistemas de informacion del ente. Planifica el proceso de auditoria.
Plasma el informe del auditor conforme a las normas.

Conoce y comprende la legislacion vigente aplicable. Realiza liquidaciones de
y P g } .

gravamenes. Asesora sobre las alternativas tributarias mds adecuadas para cada

€aso.

Interpreta y analiza la estructura patrimonial de estados financieros, obteniendo
conclusiones. Comprende el ciclo operativo de la empresa conjuntamente con el
manejo del capital de trabajo. Calcula indices econémicos- financieros y
reconoce la importancia de cada uno y su resultado para los distintos usuarios de
la informacidn contable.

Conoce como se valian y exponen los distintos componentes segin los
principios contables, normas profesionales y legales para que emita un juicio
técnico de los mismos. Determina la integridad, validez, veracidad, medicion y
exposicion de cada uno de los componentes para formarse una opinion y emite
un juicio técnico de los mismos, para informar sobre la razonabilidad de los
estados contables. Plasma el informe del auditor conforme a las normas.

Contrasta las nociones de Concurso y Quiebra. Reconoce y aplica los principios
generales de los concursos. Describe el régimen procesal aplicable.

Reconoce la importancia y vinculacion del sistema de remuneraciones dentro de
los sistemas de informacion empresariales. Disefia sistemas de remuneraciones
aptos, utilizando técnicas apropiadas y normativa vigente para permitir una vida
digna teniendo en cuenta el puesto de trabajo y la productividad. Realiza
liquidaciones de remuneraciones y cargas sociales.

Disefia sistemas de
informacion para
realizar una gestion
eficiente de los
recursos en pos de
brindar informacion
atil para la toma de
decisiones.

Reconoce las diferentes dreas de una organizacion, asi como sus principales
funciones. Diferencia las principales herramientas que posee cada una de las
funciones gerenciales. Identifica las principales variables que condicionan la
estrategia y las politicas de la empresa. Toma decisiones a partir de la
comprension de las dimensiones de gestion estratégicas, ticticas y operativas.

Produce informacion para la gestion a través de la realizacion de operaciones
matematicas. Razona y selecciona las opciones matemiticas mas convenientes.

Asume los fundamentos de la persona y de la dignidad humana desde el realismo
aristotélico-tomista. Aporta fundamentos y acciones tendientes a valorar el bien
comun, con una mirada critica sobre las tendencias al individualismo y a la
masificacion, propias del mundo actual. Realiza un ejercicio de introspeccion en
el que reconoce los modos propios de ser, pensar y actuar de la naturaleza
humana, asi como el camino de realizacion tanto personal como social.
Reconoce en la filosofia un saber dialogico, reflexivo, que promueve Ia
interaccion respetuosa entre las personas.

Reconoce las variables de cambio en las organizaciones y su contexto. Aporta
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creatividad en una organizacion. Resuelve problemas de cultura, comunicacion y
trabajo para producir capital y conocimiento organizacional. Percibe realidades y
tomar decisiones. Aplica las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion
en trabajos de investigacion.

Representa funciones. Aplica el concepto y definicion de limite de una sucesion.
Analiza la continuidad grafica de funciones. Relaciona las propiedades de
derivacién con las de integracion. Calcula integrales definidas e indefinidas
aplicando los teoremas correspondientes

Utiliza las diferentes medidas segin el caso que se le plantea. Aplica técnicas de
andlisis estadistico con el objeto de elaborar conclusiones que faciliten la toma de
decisiones. Ordena, clasifica y analiza los datos recolectados. Aplica el calculo
probabilistico para una adecuada comprensién del proceso inferencial.

Diferencia las diferentes formas de generacion de informacion. Establece la
metodologia para la utilizacién de las técnicas de recoleccion de informacion.,
Elabora informes con los datos obtenidos en la gestion de informacion. Reconoce
la pertinencia del uso de técnicas de investigacion y motivacionales.

Utiliza estrategias, procedimientos y recursos de la investigacion para asistir la
toma de decisiones. Reconoce las diferentes etapas que conlleva el desarrollo de
un proyecto de investigacion. Disefia una investigacion para su prictica
profesional.

Utiliza la informacion del sistema contable para generar informes de gestion
internos propios de la contabilidad de gestién. Propone cursos de accién a partir
del andlisis de la informacion del ente. Toma decisiones innovadoras y creativas
apoyadas en la contabilidad y sus segmentos.

Domina los aspectos tecnoldgicos de los medios de procesamiento. Reconoce y
aplica reglas de seguridad informatica de los sistemas de informacion. Conoce el
funcionamiento de sistemas web y aplicativos.

Puede analizar
criticamente el
contexto, cnfrentar

los cambios y actuar

con eficacia y
eficiencia en
mercados altamente
competitivos y
dinamicos, desde los
valores del

humanismo.

Identifica los érganos y poderes del Estado, asi como las funciones de gobierno,
y en particular la funcién administrativa en sus distintos niveles. Reconoce las
normas constitucionales y administrativas de las distintas orbitas y niveles del
Estado. Distingue las diferentes modalidades de contratacion administrativa y la
normativa aplicable en cada caso. Reconoce los derechos y garantias previstos
por la Constitucion Nacional, y comprende su jerarquia normativa.

Diferencia los elementos de la macro y micro economia para entender el impacto
de la economia en la gestion de una organizacion. Detecta oportunidades y
amenazas para la elaboracion del diagnostico. Utiliza la teoria del mercado para
anticiparse a los cambios en los mismos. Interpreta las variables
macroeconémicas que influyen en el entorno especifico de la organizacion.

Reconoce el ordenamiento juridico vigente, a los fines de la aplicacion del marco
legal correspondiente. Identifica y distingue los elementos de la relacion juridica.
Demuestra una vision integral del sujeto de derecho individual y en sus
relaciones familiares y sociales. Aplica las nociones de la teoria general de las
obligaciones y los contratos a su obrar cotidiano. Evaliia la licitud e ilicitud de
los actos y reconoce sus efectos.

Diferencia las etapas del proceso histérico economico mundial y argentino, a
través de la caracterizacion de época que considera principios, instituciones,
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orientaciones econémicas en nuestro pais y el mundo reconociendo rupturas y
continuidades. Relaciona los procesos actuales con los hechos del pasado y su
impacto econémico y social.

Anticipar las reacciones de la demanda y oferta de acuerdo a las elasticidades
relativas y al tipo de mercado competitivo y no competitivo. Propone estrategias
de insercion en el mercado acorde a los modelos estudiados. Analiza el impacto
de las politicas econdmicas llevadas a cabo por los Estados mediante la
intervencion en los mercados. Interpretar la realidad econémica de nuestro pais a
la luz de las teorias abordadas. Decidir la combinacion optima de capital y
trabajo que una empresa utiliza para su proceso productivo.

Reconoce los fundamentos biésicos de la ley de contrato de trabajo. Distingue los
actores involucrados en la administracion de la relacion laboral. Reconoce los
institutos del derecho laboral mas utilizados. Comprende la normativa laboral a
partir de esto, realiza estimaciones sobre necesidad de personal y los costos
derivados de administracion.

Evalia la influencia de las variables macro-econémicas en la gestion de
organizaciones. Distingue los indicadores que expresan la evolucion de
economia. Diferencia la nocion de crecimiento y desarrollo. Utiliza el modelo de
mercado de bienes para interpretar el funcionamiento de la economia real. Utiliza
el modelo de mercado monetario para analizar el rol del Banco Central y de la
demanda de dinero en la determinacion de la tasa de interés. Interpreta los
principales indicadores macroeconémicos de un pais y toma decisiones de
gestion que adapten el rumbo de la firma al cambio en el contexto,

Relaciona el rol del gerente con la gestion estratégica de las organizaciones.
Evalia la perspectiva externa (entorne) e interna (organizacion) realizando un
analisis estratégico. ldentifica oportunidades y amenazas de ambiente externo
que le permitan disefiar una estrategia, a través de herramientas de diagnostico.
Toma decisiones sobre la orientacion estratégicas en una institucion. Formula
planes derivados para la consecucion de los objetivos de la organizacion,

Elabora indicadores para la medicion de la gestion financiera del negocio. Toma
decisiones para maximizar la rentabilidad a través de las formas de
financiamiento. Comprende las etapas necesarias para la formulacion de un
proyecto de inversion. Disefia proyectos de desarrollo organizacional.
Fundamenta las decisiones en su conocimiento de la factibilidad comercial,
técnica y el econdmico-financiero.

Se comunica correcta | Relaciona el rol del gerente con la gestion estratégica de las organizaciones.
y fluidamente, con | Evalta la perspectiva externa (entorno) e interna (organizacion) realizando un
registros pertinentes. | andlisis estratégico. Identifica oportunidades y amenazas de ambiente externo
que le permitan diseiiar una estrategia, a través de herramientas de diagnostico.
Toma decisiones sobre la orientacion estratégicas en una institucion. Formula
planes derivados para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Comprende y gestiona el sistema de informacion contable, sus normas, seguridad
¢ integridad. Realiza procesos de auditoria interna y operativa.

Utiliza las TIC como | Utiliza las diferentes medidas segiin el caso que se le plantea. Aplica técnicas de
[ fecursos para | andlisis estadistico con el objeto de elaborar conclusiones que faciliten la toma de
desenvolverse en su | decisiones. Ordena, clasifica y analiza los datos recolectados. Aplica el calculo
vida  personal y | probabilistico para una adecuada comprension del proceso inferencial.
profesional.
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Comprende la equivalencia de capitales para reconocer la existencia del valor
tiempo del dinero. Reconoce las distintas tasas que se aplican a las operaciones
financieras para poder tomar decisiones. Calcula diferentes tipos de rentas para
evaluar entre diferentes alternativas de financiamiento o inversion. Evalta
sistemas de reembolso para determinar ventajas y desventajas. Aplica funciones
biométricas.

Elabora indicadores para la medicion de la gestion financiera del negocio. Toma
decisiones para maximizar la rentabilidad a través de las formas de
financiamiento. Comprende las etapas necesarias para la formulacion de un
proyecto de inversion. Disefia proyectos de desarrollo organizacional.
Fundamenta las decisiones en su conocimiento de la factibilidad comercial,
técnica y el economico-financiero.

Comprende y gestiona el sistema de informacion contable, sus normas, seguridad
e integridad. Realiza procesos de auditoria interna y operativa.

Desarrolla una experiencia practica en una temdtica afin a su formacion, como
paso previo a su actuacion profesional. Se integra a un equipo de trabajo,
contribuyendo de esta forma a la transicion entre la etapa formativa y la
profesional. Comprende amplia y no estructuradamente los problemas que se
presentan en el ejercicio de la profesion, fomentando su juicio critico y su
capacidad investigativa y creativa. Aplica en distintos campos laborales,
canalizando las competencias adquiridas en el ambito académico, con el anlisis,
la formulacion de propuestas.

Reconoce y valora la
centralidad de la
persona humana y de
su dignidad en el
ejercicio profesional.

Entiende, valora y explica fundamentos antropoldgicos cristianos en perspectiva
de la historia de Occidente. Reconoce en el presente la cadena de impacto de los
actos individuales propios de los principales referentes histéricos. Interpreta los
datos historicos en su contexto, atendiendo al momento cosmovisional en el que
se desarrollaron y refuta concepciones historicas reduccionistas o simplificadoras
para presentar una vision integral de los procesos historicos. Asume una actitud
abierta y de respeto por los aprendizajes que se promueven, despojindose de
prejuicios y descalificaciones.

Identifica el fundamento teoldgico de la dignidad humana y su relacién con el
fundamento filoséfico. Descubre la mision del hombre en el mundo y el aporte
que puede realizar el laico a la sociedad, analizando la importancia de las
virtudes cristianas en el ejercicio profesional. Relaciona principios teologicos con
situaciones cotidianas y del ambito profesional. Explica la dimension
trascendente que propone el humanismo cristiano para la vida de las personas.

Adquiere el sentido
de  responsabilidad
social empresaria que
supone el ejercicio
ético de la profesion.

Resuelve problemas y casos del ambito profesional, social o personal,
procurando el bien integral de su paciente/cliente/alumno y aplicando los codigos
y normas especificas de su profesion. Argumenta qué supone actuar con
responsabilidad como profesional y como ciudadano, en la consecucion de la
justicia y la paz social (bien comiin). Analiza los posibles modos de reducir los
impactos negativos en la sostenibilidad del planeta en los ambitos donde
desarrolla o desarrollara su actividad profesional.

usca alcanzar su
realizacion personal a
través del desempeiio
profesional poniendo
en ejercicio la

Comprende y gestiona el sistema de informacion contable, sus normas, seguridad
e integridad. Realiza procesos de auditoria interna y operativa.

Desarrolla una experiencia prictica en una tematica afin a su formacién, como
paso previo a su actuacion profesional. Se integra a un equipo de trabajo,
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capacidad de | contribuyendo de esta forma a la transicion entre la etapa formativa y la
autoevaluarse. profesional. Comprende amplia y no estructuradamente los problemas que se

presentan en el ejercicio de la profesion, fomentando su juicio critico y su
capacidad investigativa y creativa. Aplica en distintos campos laborales,
canalizando las competencias adquiridas en el ambito académico, con el anilisis,
la formulacién de propuestas.

Desarrolla la empatia | Reconoce la influencia que ejerce la sociedad en las decisiones de los individuos.

para interactuar | Identifica los roles de las personas en una sociedad que determinan su
adecuadamente  en | comportamiento. Vincula a la cultura con los individuos y sus efectos. Identifica
equipos de trabajo. los efectos de los procesos de cambio

16. CADUCIDAD DEL PLAN VIGENTE

El plan propuesto comenzara a tener vigencia partir del periodo académico 2019, de manera sucesiva, de modo
tal que la implementacion del total de las materias del plan acontecerd en el periodo 2022.

El plan de estudios vigente, se ird discontinuando también de manera gradual de modo tal que el aino 2019 se
dictaran por altima vez las asignaturas del plan vigente (2016), el ano 2020, por ultima vez las asignaturas
correspondientes al segundo afio de la carrera y asi sucesivamente, dando por cumplido el dictado de todas las

materias del plan 2016 a fines del periodo académico 2022.
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